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nedeterminati

In conformitate cu HG nr.1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice;

- Art.30alin.(4) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,eu modificarile si
completirile ulterioare;

- Art.31, alin.(1 ) si (5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.542, alin. (1) si (2) din OUG 57/2019 privind Coclul administrativ cu modificirile
si competirile ulterioare;

-Art.178 din Legea Invitdmantului preuniversitar nr.198/04.09.2023 cu modificirile si
completarile ulterioare:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

¢ Are cetitfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Unfunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spafiul Economic Euwopean (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

o Cunoagte limba romdna, scris si vorbit;

» Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

»  Areo stare de sinatate corespunzitoare postului pentrucare candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

o Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte condiiii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

¢ Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitiii
nafionale, contra autoritdtii, confra umanitaii, infractiuni de coruptic sau de servici u,
infrac{iuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentic care ar
face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarca functiei contractuale
pentru care candideaza, cu excepfia situagiel in care a intervenit reabilitarea;

« Nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{a a interzicerii ocupérii unei funciii sau a exercitdrii unei profesii;




* Nua comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precummn i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sisternului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (D) lit.
h).

CONDITIVLE SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS SI A OCUPARII FUNCTIE] COTRACTUALE SUNT:

¢ Studii superioare cconomice absolvite cu diplomi de licentd, domeniul Stiinfe
Economice;

¢ Vechime In munci 5 ani, vechime in specialitatea postului 3 ani, justificatd prin
inscrisuri in catnetul de munci sau REVISAL:

¢ Cunogstiinte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitate, respectiv Microsoft Office;

¢ Cunogstiinte temeinice de legislatic in domeniul invatiméntului i operare in programele
EDUSAL, REVISAL, SHIR, FOREXEBUG, APLICATIE Di CONTABILITATE —
contabilitate bugetari, platformi SICAP:

¢ Abilitati de relafionare-comunicare cu intreg personalul unititii de invajamant;

*  Abilitati de munc in echipi;

¢ Disponibilitate la program flexibil ;

* Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de citre conducerea unitatii
scolare prin fisa postului;

Pentru nscrietea la concurs,candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele. documente ,conform art. 35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022 pentru
aprobarca Regulamentului ~ cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a 1ea11/at schimbarea de

¥

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum i copiile documentelor care atesti ndeplinirea condiiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
( modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) litera (¢) este previzut In anexa 3 din
H.G. Nr.1366 din 28.10.2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificiile ulterioare, pentru candidatii



inscrigi pentru posturile din eadrul sistemului de Invatamant, sdndtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
i) certificat de absolvire a cursului de instruire privind fnsusirea notiunilor fundamentale de
igiend valabil — constituie avantaj;
J) vechimea in munca constituic avantaj;
Copiile actelor prevazute la lit. b)-¢) vor fi insotite de documentele originale care se certifica
cu mentiunea conform cu originalul de citre secretarul comisiei de concuns.
CONCURSUL CONSTA iN :
o Selectia dosareloi- probi notatit cu “ADMIS” sau © RESPINS”
¢ Proba serisii ~maxim 100 puncte
o Proba practicd- maxim 100 puncte
e Interviu~maxim 100 puncte
- Punctajul minim de promovare al fiecarei probe este 70 de puncte;
- Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admi$l a proba anterioars;
- Candidatii pot contesta doar propriul punctaj;
- Media finald este media aritmetica a punctajelor celor 3 probe;

- Candidatul declarat admis se Tncadreazi, pe perioadi nedeterminati, incepéind cu
data de 01.09.2625,

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE

ADMINISTRATOR FINANCIAR ( contabil gef):

1.Legea  invatdméntului  preuniversitar  nr.  198/2023 cu  modificarile
completarile ulterioare;

2.Legea 53/2003 Codul Muncii , cu modificarile i completirile ulterioare,

republicata;

3.Legeanr. 82/1891, Legea contabilititii , republicats, actualizati:

4.Legea 500/2002- privind finantele publice, cu modificirile si completirile

ulterioare; :

S.Legea 273/29.06.2006 privind finantele publice locale cu modificirile si
completarile ulterioare ;

6.0rdinul Ministrului Finanlelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicarea acestuia, cu l‘l‘i(}dlﬁbd!ilc si completirile
ulterioare;

7.0rdinul 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, plaiul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin. OMFP nr.
1917/2005/1 1.06.2014;

8.0rdinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea , lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor
publice, precum si organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.Of.37/2003,cu modificirile si completirile ulterioare;

9. H.G.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si  duratele
normale de functionars a mijleacelor fixe;

10.H.G. nr. 276/2013, privind stabilirea valorii a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

11. Ordinul 2861/2009-privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor , datoriilor i capitalurilor proprii;
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12. OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar —contabile,actualizat;
13. Legea nr. 153/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal , precum si pentru completarea Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific

unor activititi;

14.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
15.Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor uietodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordul — cadru din

Legea nr.98/2016.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI
Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secetariaiul Scolii Profesionale

Band,conform graficufui.

Concursul se va desfisura la sediul Scolii Profesionale Band,conform graficului de mai

jos:
Etapa de concurs Data Ora Observatii
/Perioada
Publicarea anuntului 13.08.2025 Site-ul IS] Mures gi sediul unitafii
Depunerea dosarclor de finscriers | 13.08.2025- | §7-14% | Seeretariatul Scolii Profesionale Band

27.08.2025

Selectia dosarelor

14%.15%

Setretariatul Scolii Profesionale Band

Afisarca rezultatelor selectarii ora 15" | Sediul Scolii Profesionale Band
dosarelor de Inscriere
Depunerea  contestatitior cu 15"-15% | Secretariatul Scolij Profesionale Band
privite  la rezultatul selectiei | 27.08.2025
dosarelor de inscriere
Alfigarea rezultatelor la 16" | Sediul Scolii Profesionale Band
contestatiile depuse : e
PROBA SCRISA 8%-10" | Scoala Protesionals Band
Aligarea rezultatelor la proba 1% | Sediul Scolii Profesionale Band
scrisa
Depunerea  contestafiilor dupa 11911 | Secretariatul Scolii Profesionale Band |
proba scrisi 28.08.2025
Afisarea rezultatelor la 12| Sediul Scolii Profesionale Band
contestatiile depuse
PROBA PRACTICA 12%0.13% | Scoala Profesionald Band

13°0 | Sediul Seolii Profesionale Band

Afisarea rezultatelor la proha
practica

Depunerea  contestatiilor  dupa
proba practica

28.08.2025

13'50_ 14{1{1

Secretariatul Scolii Profesionale Band

Afisarea rezultateior fa 14%% | Sediul Scolii Profesionale Band
contestatiile depuse “

INTERVIU 15" | Scoala Profesionald Band
Afisarea rezultatelor la interviu 28.08.2025 150 1 Sediul Scolii Profesionale Band
REZULTATUL FINAL AL | 28.08.2025 16" | Sediul Seolii Profesionale Band
CONCURSULUI
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